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|. Introduction

La prise de conscience d'une discrimination
envers les personnes handicapées est un
début de Solution
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2. ldentification des Problemes :

e Difficulté d'intégration des personnes handicapées dans % Py
I'organisation

- en terme de Sécurité
- en terme de qualification
- en terme d’organisation du travail

¢ Prise de conscience

- de la discrimination envers ces personnes
- de son propre réle dans cette discrimination

- de son propre réle dans la recherche de
m ArS'@Jtutfil@mrSpean Union
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3. Ebauche de Solutions

. , N L. oy ®ai
« Mis en place d'un suivi individualisé des personnels .

concernes

« Adaptation de répartition des taches au sein des
équipes

« Mise en place de formation

« Travail sur le changement des mentalités

« Intégration de ce parameétre (parmi tant d'autres)
dans l'organisation
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4. Implication des Ressources

e |nternes ®ei
- le Délégué a la Sécurité
- le Représentant Sécurité de
I'Entreprise

- les R.H.
- les personnels de I'Entreprise
e Externes
- les Assurances Maladies — Invalidités -
Accidents

- les Centre de Rééducation
- I'ADEM - Service Handicapé
- - | - la Médecine du Travail
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5. Conclusion

> Réintégration la plus respectueuse possible ®oi

En tenant compte
e des a priori du chantier
e de I'incompréhension de la hiérarchie
e de I'organisation du travail a revoir

peut aboutir a long terme a de la non
B discrimination.
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